Primorsko-goranska Zupanija

Priroda

Javna ustanova
UPRAVNO VIJECE

KLASA: 023-01/20-01/01
URBROJ: 2170-52-01/1-20-70

Rijeka, 7. prosinca 2020.

Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 1. i stavka 4. Zakona o zastiti prirode
(Narodne novine 80/13, 15/18 i 14/19, 127/19), ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama
(Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) i ¢lanka 5. stavka 2. podstavka 1. i
stavka 3. Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Priroda“ (»Sluzbene novine« broj 40/20) i
Odluke Zupana o davanju suglasnosti (KLASA: 022-04/20-01/45, URBROJ: 2170/1-01-01/6-

20-21 od 7. prosinca 2020.), Upravno vijece ,Priroda“ na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 7.
prosinca 2020. donosi

ODLUKU
Clanak 1.
Donosi se Statut Javne ustanove ,Priroda“.
Clanak 2.
Tekst Statuta Javne ustanove ,Priroda“ &ini sastavni dio ove Odluke.
Clanak 3.

Statut Javne ustanove ,Priroda“ stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj
ploéi Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeéa

Danijel C%Icner

4



Na temelju €lanka 134. stavka 1. podstavka 1. i stavka 4. Zakona o zastiti prirode (Narodne
novine 80/13, 15/18 i 14/19, 127/19), €lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne
novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) i ¢lanka 5. stavka 2. podstavka 1. i stavka 3.
Odluke o osnivanju Javne ustanove ,Priroda“ (»Sluzbene novine« broj 40/20) i Odluke
Zupana o davanju suglasnosti (KLASA: 022-04/20-01/45, URBROJ: 2170/1-01-01/6-20-21
od 7. prosinca 2020.), Upravno vije¢e ,Priroda“ na svojoj 12. sjednici odrzanoj dana 7.
prosinca 2020. donosi

STATUT
JAVNE USTANOVE ,,PRIRODA“

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se pravni status, naziv, sjediste, djelatnost, peéat i znak, tijela,
zastupanje i predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravijanje, vodenje rada i poslovanja,
ovlasti i nacin odlu¢ivanja pojedinih tijela, opéi akti, javnost rada kao i druga pitanja od
znaCaja za obavljanje djelatnosti i poslovanja Javne ustanove ,Priroda“ (u daljnjem tekstu:
Ustanova).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znaéenje odnose se jednako na
muski i Zzenski rod.

Il. PRAVNI STATUS, NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST, PECAT | ZNAK
Clanak 3.

Utvrduje se da je Ustanova osnovana Odlukom Zupanijske skupstine na sjednici od
17. travnja 2001. godine (»Sluzbene novine« broj 9/01) i upisana u sudski registar
Trgovackog suda u Rijeci pod brojevima MBS: 040164293 i OIB 82785517509 te da su
sredstva za osnivanje i po¢etak rada osigurana od strane osnivaéa u iznosu od 1.146.000,00
kuna.

Osniva¢ Ustanove je Primorsko-goranska Zupanija sa sjedi$tem u Rijeci, Adamiéeva
10.

Odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Ustanove donosi osnivad
Ustanove.

Clanak 4.

Ustanova u pravnom prometu posluje pod nazivom: Javna ustanova ,Priroda“.

Ustanova moZe za potrebe vodenja medunarodne poslovne korespondencije i
obavljanja ostalih aktivnosti s medunarodnim obiljezjem uz naziv koji je upisan u sudski
registar ustanova, upotrebljavati i prijevode naziva na stranom jeziku sukladno posebnom
zakonu koji ureduje pitanja ustanova.

Clanak 5.

Sjediste Ustanove je u Rijeci, Grivica 4, 51000 Rijeka.
Ustanova moze promijeniti naziv i sjedite samo odlukom osnivaéa.



Clanak 6.

Djelatnost Ustanove je zastita, odrzavanje i promicanje zasti¢éenih podru¢ja u cilju

zastite i ouvanja izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i
odrzivog koriStenja prirodnih dobara, nadzor nad provodenjem uvjeta i mjera zastite prirode
na podrucjima kojima upravija te sudjelovanje u prikuplianju podataka u svrhu praéenja
stanja o€uvanosti prirode (monitoring).

Pored djelatnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka Ustanova obavlja i slijedeée poslove:
zajedniCki sa javnim ustanovama za upravijanje ostalim zasticenim podrudjima ifili
drugim zasti¢enim dijelovima prirode drugih jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave
upravija zasticenim podruéjem koje proglasava predstavni¢ko tijelo jedinice podruéne
(regionalne) samouprave, a proteze se na podruéju viSe jedinica podruéne (regionalne)
samouprave;
upravija podrucjima ekoloSke mreze temelijem mjesne nadleznosti utvrdene posebnim
propisom;
upravlja podrudjima ekolo$ke mreze koja se protezu na podruéju vise jedinica podruéne
(regionalne) samouprave u okviru svojeg udjela u mjesnoj nadleznosti utvrdenog
posebnim propisom:;
donosi planove upravljanja ekoloSkom mrezom sukladno nadleZnostima utvrdenim
posebnim propisom;
zajedno s upravnim vije¢éima nadleznih javnih ustanova donosi cjeloviti plan upravijanja
podru¢jem ekoloSke mreze u slucajevima kada je podruéje ekoloSke mreze u
nadleznosti viSe javnih ustanova;
upravlja speleolodkim objektima koji se nalaze na zasti¢enim podruéjima kojima upravija
i drugim speleoloskim objektima koji se nalaze na podruéju Primorsko-goranske
Zupanije, sukladno vlastitoj mjesnoj nadleznosti, te drugim speleoloskim objektima koji
se nalaze na podrucju ekoloske mreze temeljem nadleznosti utvrdene posebnim
propisom;
potiCe informiranje javnosti o zastiti prirode i njezinu oéuvanju u svrhu promicanja zastite
prirode.

Ustanova obavlja djelatnosti iz stavka 1. i 2. ovog &lanka kao javnu sluzbu.

Ustanova obavlja poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka u pogledu drugih vrijednih

dijelova prirode odnosno dijelova prirode predvidenih za proglasenje zastite na podrugju
Primorsko-goranske Zupanije.

Ustanova moze obavljati i druge djelatnosti utvrdene Statutom koje sluze obavljanju

djelatnosti iz stavaka 1. i 2., i 4. ovog ¢lanka, a poglavito:

pracenje i prouCavanje stanja zasti¢enih podruéja i drugih dijelova prirode, te vodenje
odgovarajucih evidencija o njima i njihovu stanju;

poticanje i organiziranje znanstvenih i struénih istraZivanja u zasti¢enim i drugim
podru¢jima

izrada struénih elaborata o prirodnim vrijednostima;

provedba mjera zastite i o€uvanja zasti¢enih dijelova prirode;

provodenje edukativnih programa o prirodnim vrijednostima;

opremanje i osmisljavanje pouénih staza, didakticke opreme i sl. u cilju promicanja
prirodnih vrijednosti i edukacije posijetitelja;

obiljezavanje zna&ajnih datuma i dogadaja vezano uz zastitu prirode;

organiziranje i vodenje te€ajeva, obuka i sl. u svrhu zastite, odrzavanja i promicanja
izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrzivog
koristenja prirodnih resursa;

izdavanje koncesijskih odobrenja za obavljanje odredene djelatnosti u zastiéenim
podruéjima kojima upravlja Ustanova;

nadzor nad pravnim i fizickin osobama koje obavljaju dopustene djelatnosti u
zasti¢enim podruéjima kojima upravlja Ustanova;

prihvat, informiranje, struéno vodenje, razgledavanje i prijevoz posjetitelia u
zasti¢enim podrugjima kojima upravlja Ustanova;



- izdavacku djelatnost, koja obuhvaéa izdavanije i prodaju svih vrsta publikacija
tematski vezanih uz djelatnost Ustanove;
organizaciju izrade i prodaje suvenira i predmeta tematski vezanih uz djelatnost
Ustanove;
najma ili podnajma prostora i opreme;

- obavljanja trgovatkog posredovanja na domaéem i inozemnom trzistu;

- informiranje javnosti o zasticenim dijelovima prirode, prirodnim vrijednostima, stanju
prirode i o poduzetim mjerama radi njezine zastite i o¢uvanja;

- objavljivanje elektroni¢kih publikacija o zasti¢enim dijelovima prirode i prirodnim
vrijednostima;

- pruzanje struéne pomoc¢i nadleznim tijelima, vlasnicima i korisnicima zastiéenih
podrucja i drugih prirodnih vrijednosti u izvr§avanju njihovih obveza prema zastiéenim
podrucjima i ekoloSkoj mrezi, a osobito davanjem struénih mi§ljenja i naputaka;

- poslovi i aktivnosti koje proizlaze iz posebnih propisa o zastiti od pozara, zaétiti na
radu, arhivskom gradivu i drugim;

- ostale stru¢ne i tehnicke djelatnosti koje su vezane uz djelatnost Ustanove.

Clanak 7.

Ustanova u pravnom prometu koristi peéate i §tambilje.

Ustanova ima pecat okruglog oblika promjera 38 mm, u kojem se uz unutarnji rub
nalazi tekst "PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA JAVNA USTANOVA" u sredini
vodoravno, "PRIRODA", a ispod ,Rijeka“.

Ustanova ima Stambilj pravokutnog oblika s tekstom koji glasi: "Javna ustanova
"Priroda" Rijeka.

Broj pecata, nacin njihova koristenja te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje odreduje
se Odlukom ravnatelja.

Clanak 8.

Ustanova u svom poslovanju upotrebljava zastitni znak.

Znak ustanove prikazuje zeleni list s Cije se povrsine plojke slijeva i kaplie kapljica
vode. Zastitni¢ki ih ¢uva blago povijeni dlan da se voda sadrzana u kapljici — koja simbolizira
osnovno pocelo Zivota, ne bi nepovratno izgubila. Kapljica i list koje za$titni¢ki &uva ruka
simboliziraju napore na zastiti prirode u Primorsko-goranskoj zupaniji. Boje zelena i plava
oznacCavaju gorska i morska/slatkovodna podru¢ja “zeleno — plave” Zupanije. Boje su
prilagodene standardu znaka Primorsko-goranske Zupanije: ruka (ljudski rod) éuva prirodu -
list i kapljicu. List je zelene boje i simbolizira $ume, livade, gore..., a kapljica je plave boje |
simbolizira more, rijeke, jezera... Kapljica je ujedno i to¢ka na slovo i u rijeéi Priroda, a znak
se takoder moze iS&itati i kao ljudsko oko koje promatra i titi sastavnice prirode.

lll. TIJELA USTANOVE
Clanak 9.
Tijela Ustanove su Upravno vijeée i ravnatelj.
a) Upravno vijeée
Clanak 10.

Ustanovom upravlja Upravno vijece.



Upravno vijeée sastoji se od predsjednika i dva &lana koje imenuije i razrje$uje Zupan

Primorsko-goranske Zupanije (u daljnjem tekstu: Zupan).

Clanak 11.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa traje Cetiri godine i ista osoba se

moze ponovo imenovati.

Predsjednika i élana Upravnog vijeéa Zupan moze razrijesiti i prije isteka mandata

ukoliko:

sam zatrazi razrjeSenje,

ne ispunjava svoje duznosti,

svojim radom grubo krsi propise i opée akte Ustanove i/ili se ne pridrzava uputa i
smjernica Zupana,

je pravomo¢nom sudskom odlukom utvrdeno da je pocinio kazneno djelo za koje se
moze izreci kazna zatvora,

svojim ponasanjem narusava ugled Ustanove,

postoji drugi vazan razlog za razrieSenje.

O razrjeSenju predsjednika i &lana Upravnog vijeéa Zupan odluéuje na temelju

neposrednog saznanja o postojanju okolnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka ili na temelju pisanog
prijedloga Upravnog vijeca.

U slu€aju razrieSenja predsjednika i ¢lana Upravnog vije¢a novi predsjednik ili élan

imenuje se u roku od 30 dana, i na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu
predsjednika ili €lana Upravnog vijeéa koji je razrijesen.

¢lanak 12.

Upravno vije¢e obavlja sliedece poslove:

donosi Statut;

donosi poslovnik o svom radu;

donosi planove upravljanja zastiéenim podru¢jima i planove upravijanja podrugja
ekoloske mreze;

donosi godi$nji program =zastite, odrzavanja, ofuvanja, promicanja i koristenja
zasti¢enih podrugja i prati njegovo izvr§avanije;

donosi godisnji financijski plan Ustanove i godi$nji obradun;

raspisuje javni natje€aj za izbor ravnatelja Ustanove;

raspisuje javni natje€aj te imenuje i razrieSava struénog voditelja, glavnog ¢uvara
prirode i Cuvara prirode i celnike unutarnjih ustrojstvenih jedinica na prijedlog
ravnatelja;

donosi pravilnik 0 unutarnjem ustrojstvu i pravilnik o plaéama;

donosi druge opcée akte sukladno posebnim propisima, Odluci o osnivanju i statutu;
donosi odluke o stjecanju, optereéenju i otudenju nekretnina u vlasnistvu Ustanove ili
druge imovine u iznosu ve¢em od 70.000,00 kuna, a manjem od 200.000 kuna bez
PDV-a samostalno, a iznad toga uz prethodnu pisanu suglasnost Zupana;

daje ravnatelju ovlast iz ¢lanka 22. stavak 1.;

daje ravnatelju suglasnost za obavljanje pravnih poslova iz ¢lanka 22. stavak 4.i 5.;
daje osnivadu i ravnatelju Ustanove prijedloge i mislijenja o pojedinim pitanjima iz
djelokruga Ustanove;

odiu€uje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, Odiukom o osnivanju i ovim
Statutom, kao i o drugim pitanjima koja se odnose na upravljanje Ustanovom, a za
koja nije propisana nadleznost ravnatelja;

obavlja i druge poslove odredene zakonom, Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i
odlukama predstavniékog tijela Zupanije i Zupana.

Plan upravljanja i plan upravijanja podru¢jima ekoloSske mreZe donose se uz

suglasnost tijela drzavne uprave nadleznog za poslove zastite prirode. Godi$nji program
zastite, odrzavanja, ocuvanja, promicanja i koritenja zasticenog podruéja donosi se uz



suglasnost Zupana po prethodno pribavljenom misljenju tijela drzavne uprave nadleznog za
poslove zastite prirode. Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu Ustanove i Pravilnik o
placéama donose se uz suglasnost Zupana.

Upravno vijeée duzno je Zupanu dostaviti izvie$ée o ostvarivanju Plana upravijanja i
Godisniji program zastite, odrzavanja, ouvanja, promicanja i kori§tenja zasticenog podrugja
do 1. oZujka tekucée godine za prethodnu godinu.

Upravno vije€e obavlja i druge poslove odredene Statutom i zakonom.

Clanak 13.

Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama. Sjednica
Upravnog vije¢a odrzat ¢e se ukoliko istoj prisustvuje veéina njegovih &lanova.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i donosi odluke ako je na sjednici nazoéna
natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke veéinom glasova nazoénih &lanova.
Nacin rada i odlu¢ivanja, radna tijela Upravnog vije¢a i druga pitanja od znadaja za rad
Upravnog vijeéa ureduju se poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.

Clanak 14.

Predsjednik i &lanovi Upravnog vijeca imaju pravo na naknadu za svoj rad u
Upravnom vije¢u, te pravo na naknadu tro$kova nastalih radi prisustvovanja sjednicama
Upravnog vijeéa.

Visinu naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje Zupan
odlukom.

Clanak 15.

Aktom iz ¢lanka 12. stavak 1. podstavak 2. poblize se ureduju naéin rada i
odlucivanja te radna tijela Upravnog vije¢a, kao i druga pitanja od znaéaja za rad Upravnog
vije¢a koja nisu uredena zakonom, Odlukom o osnivanju i ovim Statutom.

b) Ravnatelj
Clanak 16.
Ravnatelj je voditelj Ustanove i odgovoran je za zakonitost njenog rada.
Clanak 17.

Ravnatelja imenuje i razrie$ava Zupanijska skupstina na prijedlog Upravnog vije¢a.
Mandat ravnatelja traje €etiri godine i ista osoba moze biti ponovo izabrana.

Clanak 18.

Za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ima zavr§en preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili specijalistiéki
diplomski stru€ni studij, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Kandidati za ravnatelja duzni su, pored dokaza o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1.
ovoga Clanka, uz prijavu na javni natjeaj podnijeti i plan razvoja i okvirni program rada
Ustanove za Cetverogodisnje razdoblje.



Clanak 19.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje¢aja kojeg raspisuje i provodi Upravno
vije¢e, najkasnije u roku od 90 dana prije isteka mandata ravnatelja.

Natje€aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u ,Narodnim novinama“, dnevnom
tisku i mreznim stranicama Ustanove.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 15 dana od dana objave natjeéaja, a rok
u kojem se kandidati obavjeStavaju o izboru je 45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave.

Sa izabranim kandidatom zaklju¢uje se ugovor o radu kojeg u ime Ustanove potpisuje
predsjednik Upravnog vijeéa na temelju prethodne odluke kojom Upravno vije¢e prihvaéa
tekst ugovora.

Clanak 20.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjeéaj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelia na temelju ponovijenog natjeéaja, vrSitelia duznosti
ravnatelja imenuje Upravno vijece na prijedlog Zupana, a na rok do godinu dana.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se imenovati osoba
koja ispunjava uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 18. stavak 1. ovog Statuta, a bira se
prvenstveno iz reda djelatnika Ustanove odnosno osoba upoznatih s djelatno$éu i
poslovanjem Ustanove.

Clanak 21.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove;

- predstavija i zastupa Ustanovu;

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove u granicama svojih oviasti;

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te pravnim
osobama s javnim ovlastima;

- izvr8ava odluke Upravnog vije¢a;

- sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja;

- odluCuje o pitanjima radnopravnog statusa djelatnika u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom, opéim i drugim aktima Ustanove;

- predlaze Upravnom vije¢u imenovanje i razrie$avanje struénog voditelja, glavnog
¢uvara prirode te Suvara prirode i ¢elnika unutarnjih ustrojstvenih jedinica;

- odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na odredeno i neodredeno vrijeme s
drugim djelatnicima Ustanove;

- odluCuje o izboru djelatnika pri zaposljavanju, osim u sluéajevima zapoéljavanja iz
¢lanka 12. stavak 1. podstavaka 6. i 7. koji su u nadleznosti Upravnog vijeca;

- sklapa ugovore o radu;

- predlaze akte za Cije je donoSenje temelijem ovog Statuta nadlezno Upravno vijece,
osim Poslovnika o radu Upravnog vijec¢a;

- donosi akte Ustanove, osim akata za &ije je donosenje temeljem ovog Statuta
nadlezno Upravno vijece;

- predlaze planove upravljanja zasti¢enih podrucja i planove upravijanja podruéja
ekoloske mreze;

- predlaze godisnji financijski plan i godi$nji obracun;



- predlaze godisnji program zastite, odrzavanja, o€uvanja, promicanja i koristenja
zastiéenih podruéja;

- donosi cjenik usluga vezanih za koristenje zastiéenih prirodnih vrijednosti Ustanove;

- donosi plan nabave;

- podnosi Upravnom vijeéu izvje§¢e o ostvarivanju planova upravijanja i planove
upravljanja podruéja ekoloSke mreZe te godiSnjeg programa zastite, odrzavanja,
ocuvanja, promicanja i kori$tenja zasti¢enih podruéja;
podnosi Upravnom vijeéu financijsko izvjesce i izviescée o radu za proteklu godinu;
obavlja i druge poslove sukladno zakonu, Odluci o osnivanju Ustanove, ovom Statutu
i odluci predstavnikog tijela Zupanije i Zupana.

Clanak 22.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupati kao druga
ugovorna strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a
za racun drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj ustanove moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom
prometu. Punomo¢ mozZe dati samo u granicama svojih ovlasti utvrdenih zakonom, Odlukom
0 osnivanju i opéim aktima Ustanove, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.

Ravnatelj je ovlasten sklapati ugovore za pravne poslove ¢ija pojedinaéna vrijednost
ne prelazi 70.000,00 kuna.

Za pravne poslove ¢ija je pojedinaéna vrijednost iznad 70.000,00 kuna, a manja od
200.000,00 kuna ravnatelju je potrebna suglasnost Upravnog vije¢a, a za pravne poslove &ija
pojedinacna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna potrebna je suglasnost Zupana.

Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju, u cijelosti ili dijelom iz sredstava
trecih osoba, do iznosa od 200.000 kuna, ravnatelj sklapa uz suglasnost Upravnoga vije¢a, a
preko iznosa od 200.000 kuna uz suglasnost Zupana.

Clanak 23.

Ravnatelja za vrijeme odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje djelatnik Ustanove kojeg
ravnatelj ovlasti.

U sluCajevima iz stavka 1. ovog €lanka ravnatelj je duzan pisanom odlukom odrediti
djelatnika koji ¢e ga zamjenijivati, opseg i narav poslova i ovlasti, kao i vremensko razdoblje
zamjene.

Djelatnik iz stavka 1. ovog ¢&lanka, pored poslova radnog mijesta na koje je
rasporeden, za vrileme odsutnosti ili sprije¢enosti ravnatelja, obavlja i poslove iz djelokruga
rada ravnatelja.

Za vrijeme dok zamjenjuje ravnatelja djelatnik iz stavka 1. ovog ¢&lanka ima pravo na
placu uz koeficijent propisan za ravnatelja.

Clanak 24.

Ravnatelj Ustanove moze biti razrije$en prije isteka vremena na koje je imenovan.
Zupanijska skupstina duzna je razrijesiti ravnatelja:
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrje$enje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Ustanove, ili neosnovano ne
izvrSava odluke organa Ustanove ili postupa protivno njima,
4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Ustanovi veéu $tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Ustanove.



Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni
o razlozima za razrje$enje.

U sluaju razrijeSenja ravnatelja imenovat ¢e se wvrsitelj duznosti ravnatelja, a
Ustanova je duzna raspisati natje€aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

Na imenovanje vrsitelja duznosti ravnatelja iz stavka 4. ovog ¢&lanka primjenjuju se
odredbe iz élanka 20. stavci 2. i 3.

Prigodom odabira i imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja iz stavka 4. ovog ¢lanka
nadlezna tijela iz €lanka 20. stavak 2. duzna su voditi racuna o blagovremenoj provedbi
postupka imenovanja kako bi se izbjegli poremecaji u radu Ustanove do kojih moZe doéi
uslijed razrjeSenja ravnatelja.

IV. STRUCNI VODITELJ
Clanak 25.
Struéni voditelj vodi stru¢ni rad Ustanove.
Clanak 26.

Za struénog voditelja moZze se imenovati osoba koja ima zavr$en preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili
specijalistiCki diplomski struéni studij iz prirodnih, biotehni¢kih, biomedicinskih i tehniékih
podrudja, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Struénog voditelja imenuje i razrije$ava Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, a na
temelju javnog natjecaja kojeg raspisuje i provodi Ustanova, najkasnije u roku od 90 dana
prije isteka mandata strué¢nog voditelja.

Mandat struénog voditelja traje Cetiri godine i ista osoba moZze biti ponovo izabrana.

U javnom natje€aju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje
se imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru, kao i drugi podaci utvrdeni op¢im aktima Ustanove.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 15 dana od dana objave natjec¢aja, a rok
u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru je 45 dana od dana isteka roka za podnosenije
prijave.

Na ostala pitanja imenovanja i razrieSenja struénog voditelja primjenjuju se na
odgovarajuci nacin odredbe ovog Statuta kojima je uredeno imenovanje i razrie$enje
ravnatelja Ustanove.

Clanak 27.

Struéni voditelj obavlja sljedece poslove i zadatke:

- vodi struéne poslove u vezi zastite i odrzavanja zasti¢enih podrucja i ekoloske mreze
kojima Ustanova upravlja te ouvanja izvornosti prirode i odrzivog koristenja prirodnih
dobara;

- sudjeluje u izradi programa rada Ustanove;

- skrbi o provedbi programa rada u dijelu koji se odnosi na stru¢na pitanja;

- vodi, koordinira i nadzire obavljanje svih stru¢nih poslova Ustanove koji se odnose na
temeljnu njenu djelatnost.

Struéni voditelj nalazi se na ¢elu ustrojstvene jedinice Ustanove koja obavlja struéne
poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Za svoj rad i rad ustrojstvene jedinice iz stavka 2. ovog &lanka, struéni voditelj
odgovara ravnatelju.



V. GLAVNI CUVAR PRIRODE | CUVARI PRIRODE
Clanak 28.

Neposredni nadzor u zasticenim podruéjima i podrugjima ekoloSke mreze obavljaju
glavni éuvar prirode i uvari prirode.

Glavni Cuvar prirode nalazi se na &elu ustrojstvene jedinice Ustanove koja obavija
poslove neposrednog nadzora.

Za svoj rad i rad Sluzbe Cuvara prirode, glavni je ¢uvar prirode odgovoran ravnatelju.
U Sluzbi ¢uvara prirode svoju duznost obavljaju i uvari prirode.

Clanak 29.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu glavnog ¢uvara prirode i ¢uvara prirode su:

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova glavnog ¢uvara prirode i cuvara
prirode,
- hrvatsko drzavljanstvo.

Osim opéih uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
mogu se propisati i posebni ili drugi uvijeti za prijam u sluzbu.

Za glavnog ¢&uvara prirode mozZe se imenovati osoba koja ima najmanje zavr$en
preddiplomski sveuéiliSni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri godine iz prirodnih,
biotehnickih, biomedicinskih, tehnickih ili drustvenih podrucja, s najmanje tri godine radnog
iskustva u struci te ima poloZen struéni ispit.

Za Cuvara prirode mozZe se imenovati osoba koja ima najmanje srednju $kolsku
spremu ili srednju struénu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima
polozen struéni ispit.

Zapreke za prijam u sluzbu glavnog ¢uvara prirode i ¢uvara prirode postoje za osobe:

- protiv kojih se vodi kazneni postupak ili koje su osudene za kazneno djelo protiv
zivota i tijela, slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, Republike Hrvatske, vrijednosti
zasticenih medunarodnim pravom, spolne slobode i spolnog ¢udoreda, braka, obitelji

i mladezi, imovine, sigurnosti platnog prometa i poslovanja, pravosuda,

vjerodostojnosti isprava, javnog reda ili sluzbene duznosti, osim ako je nastupila

rehabilitacija prema posebnom zakonu;

- kojima je prestala sluzba zbog teske povrede sluzbene duznosti, u razdoblju od &etiri
godine od prestanka sluzbe;

- kojima je prestala sluzba zbog toga s$to nisu zadovoljile na probnom radu, u razdoblju
od Cetiri godine od prestanka sluzbe.

Glavnog &uvara prirode i €uvara prirode imenuje Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja na temelju provedenog javnog natjecaja.

Clanak 30.
Glavni &uvar prirode i €uvar prirode dokazuju svoj identitet znatkom i sluzbenom
iskaznicom.
Glavni €uvar prirode i €uvar prirode za vrieme obavljanja sluzbe nose sluzbenu
odoru, znak &uvara prirode i znak Ustanove kojeg utvrduje Upravno vijece.
VI. UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 31.

Detaljno ustrojstvo Ustanove, djelokrug i naéin rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica,
podruznica i izdvojenih ureda, opis poslova i uvjeti za obavljanje tih poslova, poblize se



ureduje pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu iz €lanka 34. stavak 1. podstavak 3. ovog
Statuta.

Clanak 32.

Ustanova moze imati jednu ili viSe podruznica.

Podruznica je ustrojstvena jedinica ustanove koja obavlja dio djelatnosti Ustanove i
sudjeluje u pravnom prometu.

Podruznica nije pravna osoba, te njenom djelatnoscu i poslovanjem prava i obaveze
stje€e Ustanova.

Podruznica Ustanove upisuje se u sudski registar ustanova.

Odluku o osnivanju podruznice donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Odlukom iz stavka 5. ovog ¢lanka odreduje se djelatnost i ostala pitanja vezana uz
podruznicu.

U podruznici djelatnost i poslovanje organizira i vodi voditelj podruznice u sklopu
prava i duznosti podruznice odredenih aktom o osnivanju ili statutom.

¢lanak 33.

Za obavljanje odredenog dijela poslova i/ili povremeno obavljanje pojedinih poslova
Ustanove vezanih uz zasticena podruéja udaljena od sjedi$ta Ustanove, Ustanova moze
osnovati izdvojene urede.

Izdvojeni uredi nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom
prometu.

Odluku o osnivanju izdvojenog ureda donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Odlukom iz stavka 3. ovog ¢&lanka odreduje se djelatnost i ostala pitanja vezana uz
izdvojeni ured.

Vil. OPCI AKTI .
Clanak 34.

Ustanova ima opée akte kako slijedi:
- statut,
- pravilnik o plaéama,
- pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
- poslovnik o radu Upravnog vijeca.
Pored akata iz stavka 1. ovog €lanka Ustanova donosi i druge opcée akte sukladno
posebnim propisima, Odluci o osnivanju, ovom Statutu i odlukama Upravnog vijeca.
Opce akte iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece.
Opéi akti iz stavka 1. podstavaka 1., 2. i 3. ovog &lanka donose se uz suglasnost
Zupana.
Opée akte iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Ravnatel].
Ravnatelj je duZan je u roku od osam dana od dana njegova donosenja dostaviti
Statut nadleznom upravnom tijelu.

Clanak 35.

Opéi akti iz élanka 34. stavaka 1. i 2. stupaju na snagu dan nakon dana objave na
oglasnoj plo¢i.

Izvornici op¢ih akata iz ¢lanka 34. stavaka 1. i 2. ovjeravaju se pe¢atom Ustanove.

Ustanova objavljuje Odluku o osnivanju, Statut i druge opce akte iz ¢lanka 34. stavka
1. podstavaka 2. do 4. i stavka 2. na svojim mreznim stranicama na lako pretraziv naéin i u
strojno Eitljivom obliku.



VIll. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD, RASPOREDIVANJE DOBITI |
FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 36.

Sredstva za djelatnost Ustanove osiguravaju se:
- iz sredstava Proraduna Zupanije,
- iz prihoda od koristenja zasticenih dijelova prirode,
- iz prihoda od naknada,
- iz sredstava ostvarenih viastitom djelatno$¢u Ustanove,
- putem potpora, sponzorstava i darovanja,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Ustanova nakon isteka poslovne godine izraduje godisnje financijsko izvjesce i
dostavlja ga Zupanu najkasnije u roku od 30 dana nakon usvajanja.

Sredstva iz Proraduna Zupanije mogu se koristiti iskljuéivo za namjene za koje su
dodijeljena.

Za posebne programe Ustanove sredstva se osiguravaju i iz drugih izvora, a narodito
iz sredstava ostvarenih vlastitom djelatno$éu Ustanove, sponzorstava i darova.

Financiranje zastite prirode moZe se osigurati i sredstvima kao $to su: donacije,
krediti, sredstva medunarodne pomoci, sredstva stranih ulaganja namijenjenih za zastitu
prirode i druga sredstva propisana posebnim zakonom te sredstva iz instrumenata, programa
i fondova Europske unije, Ujedinjenih naroda i medunarodnih organizacija.

Clanak 37.

Financijsko poslovanje Ustanove obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima
donesenim temeljem zakona.
Ustanova posluje preko jedinstvenog ziro-rac¢una.

Clanak 38.

Ustanova donosi financijski plan prije po€etka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni financijski
plan, a najduze za razdoblje od tri mjeseca.

Financijski plan i Privremeni financijski plan donosi Upravno vijece.

Clanak 39.
Nalogodavac za izvr$enje financijskog plana Ustanove je ravnatelj.
Clanak 40.

Ustanova donosi godisnji obradun po isteku kalendarske godine.
Prilikom usvajanja godi$njeg obrauna ravnatelj podnosi financijsko izvieS¢e za
proteklu godinu Upravnom vijeéu.

Clanak 41.

Upravno vijeée duzno je dostaviti Zupanu godisnji financijski plan najkasnije do 15.
sije€nja tekuée godine.

Upravno vijeée duzno je dostaviti Zupanu Financijsko izvie$ée s izvije$éem o radu
najkasnije do 1. oZujka tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.



Clanak 42.

Ako Ustanova u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava
isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove u skladu s Odlukom o osnivanju i
Statutom .

IX. JAVNOST RADA USTANOVE
Clanak 43.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno, istinito i na prikladan naéin obavjestavati javnost o
obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti iz vlastitog djelokruga.

Podaci i informacije od interesa za javnost, iznose se putem tiska, radija, televizije te
ostalih sredstava javnog informiranja.

Za istinito i pravodobno obavje$tavanje javnosti o obavljanju djelatnosti Ustanove,
odgovoran je ravnatelj.

Ravnatelj je duzan odrediti sluZzbenika za informiranje za ostvarivanje prava na
pristup informacijama kojima raspolaze Ustanova.

Ustanova e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju, ako je ona
zakonom ili ovim Statutom odredena kao sluzbena, poslovna ili znanstvena tajna te kad se
odnosi na osobne podatke fizickih osoba.

Tajnim se podacima smatraju i podaci koje ravnatelj odredi tajnim uz suglasnost
Upravnog vije¢a kao i svi podaci koje kao tajne, javno tijelo ili druga pravna osoba priopéi
Ustanovi.

Obveza &uvanja tajnih podataka traje i nakon prestanka radnog odnosa u Ustanovi.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 44.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Javne ustanove ,Priroda“ od
19. prosinca 2014. (KLASA: 023-01/14-01/01, URBROJ: 2170-52-01/1-14-119).
Clanak 45.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Biljeska o stupanju na snagu:

Upravno vije¢e Javne ustanove ,Priroda“ na svojoj 12. sjednici koja je odrzana dana 7.
prosinca 2020. godine donijelo je Statut Javne ustanove ,Priroda“.

Statut Javne ustanove ,Priroda“ objavljen je na oglasnoj plo¢i Javne ustanove ,Priroda“ dana
8. prosinca 2020. godine.

Slijedom navedenoga i ¢lanka 45. Statuta Javne ustanove ,Priroda“, Statut Javne ustanove
,Priroda“ je stupio na snagu 9. prosinca 2020. godine.




