KLASA: 007-01/23-01/01
URBROJ: 2170-52-01/1-23-21

Na temelju ¢lanka 135. Zakona o zastiti prirode ("Narodne novine" broj 80/13, 156/18, 14/19 i 127/19),
Clanka 40. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22),
Clanka 8. stavak 2. Odluke o osnivanju Javne ustanove "Priroda” (,SluZbene novine Primorsko-goranske
Zupanije” broj 42/13 i 40/20) i ¢lanka 19. Statuta Javne ustanove "Priroda"” (KLASA: 023-01/20-01/01;
URBROJ: 2170-52-01/1-20-70 od 9. prosinca 2020.) Upravno vijece Javne ustanove "Priroda" raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne ustanove "Priroda”

Za ravnatelja/ravnateljicu mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr8en preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni studij,
- najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Zupanijska skupstina Primorsko-goranske Zupanije na mandat od Getiri
godine.

Uz viastorucno potpisanu prijavu na javni natjeCaj u kojoj se navode osobni podaci podnositelja prijave
(ime, prezime, adresa stanovanja, broj telefona i e-adresa), podnositelj prijave duzan je priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili vojne iskaznice)

- dokaz o struénoj spremi (preslik diplome ili za kandidate koji su struénu spremu stekli u
inozemstvu, gdje je to primjenjivo, preslik rjesenja o nostrifikaciji, odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
Stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj izjednac¢eno)

- dokaz o trazenom radnom iskustvu u struci (preslika potvrde poslodavca o radnom iskustvu u
struci ili preslika ugovora o radu ili preslika rieSenja o rasporedu kojima se dokazuje radno
iskustvo u struci na poslovima traZene struc¢ne spreme; iz dostavljenih dokaza mora biti razvidna
vrsta poslova i razdoblje u kojem ih je osoba obaviljala)

- elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (u slu¢aju da je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom obliku preko korisnickih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima evidentiranim u
maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
osiguranika izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak pribavljeno od
nadleznog suda ili sustavom e-Gradani, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja ovog Javnog
natjecaja

- vlastoruéno potpisanu izjavu o nepostojanju okolnosti iz &lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim dru$tvima (,Narodne novine® broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23) u svezi s ¢lankom
39. stavkom 2. Zakona o ustanovama (,Narodne novine*broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 1561/22). Obrazac izjave mozZe se preuzeti na mreznim stranicama Ustanove (https:/ju-
priroda.hr/wp-content/uploads/2023/04/Obrazac-izjave.pdf)

- plan razvoja i okvirni program rada Javne ustanove "Priroda" za ¢etverogodiSnje razdoblje.

Na javni natjeCaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola (Clanak 13. st. 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova ,Narodne novine* broj 82/08 i 69/17).

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju po posebnom zakonu,
duzan/duzna je pozvati se na to pravo u prijavi na natjeCaj te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta (rjieSenja, potvrde i sl), u kojem sluCaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati’kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“ broj
121/17, 98/19 i 84/21), a koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava, uz prijavu na natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilozZiti i dokaze o
ostvarivanju prava prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:


https://ju-priroda.hr/wp-content/uploads/2023/04/Obrazac-izjave.pdf
https://ju-priroda.hr/wp-content/uploads/2023/04/Obrazac-izjave.pdf

https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%A 1ljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati’/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21), uz prijavu na
natjeCaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti pri zapoSljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslimages//dokumenti/Nikola//popis % 20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200% 20civilnim% 20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidati’/kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
162/14, 39/18 i 32/20), dokazuju to odgovarajuc¢om javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se
osoba moZze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijavom na javni natjeCaj kandidat/kandidatkinja daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na
dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavija svim kandidatima, uklju¢ujuci ime i prezime kandidata
te struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s vazec¢im propisima, odnosno s Uredbom
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18). NatjeCajna dokumentacija nece se vracati te ¢e se s
njom postupati u skladu s odredbama Opce uredbe EU 2016/679.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjeCaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjeCaja nece
se smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijavijenim na natjeCaj te se njihova prijava nece razmatrati, a
o istom ce biti obavijesteni pisanim putem. Izvornik dokaza o stru¢noj spremi (diploma) moze se zatraziti
na uvid prije izbora kandidata/kandidatkinje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja podnose se osobno ili poStom preporuc¢eno u roku
od 15 dana od dana objave natjecaja u,,Narodnim novinama®, ,Novom listu®i mreznim stranicama Javne
ustanove ,Priroda®, na adresu Javna ustanova "Priroda", Grivica 4, 51000 Rijeka, u zatvorenim

omotnicama s naznakom "Prijava na natje¢aj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice".

S prijavijenim kandidatima/kandidatkinjama koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, Upravno vijece
Javne ustanove ,Priroda“ ¢e, vezano uz plan razvoja i okvirni program rada Javne ustanove "Priroda"
za Cetverogodisnje razdoblje, provesti prethodnu provjeru razgovorom.

O rezultatima natjeCaja kandidati’/kandidatkinje ¢e biti obavijeSteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava na natjecaj.

Javna ustanova ,Priroda“
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